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Udviklingsmedarbejder til Bibliarium 
 

Vi søger en kreativ udviklingsmedarbejder, der har erfaring med kulturformidling – og i særlig 
grad formidling af bibelske fortællinger for børn og unge. Brænder du for at skabe nysgerrige 
møder med børn og unge og er du optaget af, hvordan de bibelske fortællinger har sat spor i vores 
kultur? - så er det dig, vi leder efter. 
 

Om Bibliarium 

Bibliarium er et oplevelsescenter, hvor primært børn og unge fra 7-16 år kommer sammen med 

deres klasse, eller konfirmandhold. Grupperne deltager i et fast forløb, hvor de som fremtidens 

fortællere går på opdagelse i en labyrint af bibelske fortællinger, som de går i clinch med for til sidst 

at skabe deres egne fortællinger. Bibliarium har til huse i Sct. Andreas Kirke på Gothersgade. Her 

åbnede vi i april 2025 for denne multimediabaseret oplevelse, hvor film, billeder, skærm-opgaver, og 

lydinstallationer blander sig med gamle mursten og høje hvælvinger. På sigt udvikles Bibliariums 

tilbud til forskellige målgrupper med fokus på oplevelsesbaseret kulturformidling om bibelske 

fortællinger. Læs mere på www.bibliarium.dk Vedtægt for Bibliarium: Samarbejdsaftaler 2022 - 

km.dk Samarbejdsaftaler 2022 - blkm.dk 

 

Om jobbet 

Jobbet i en lille kulturinstitution har mange facetter: 
Driftsopgaver 

• være vært for besøgsgrupper af skoleklasser, konfirmander m.fl.  
• have ansvar for oplæringen og vagtplanlægning for Bibliariums guider. 
• administration i form af bookings-betjening og mailsvar til besøgende. 

Kreativ udvikling 

• udvikle og udføre pilotforløb med udvalgte børne-unge-grupper som supplement til 
Bibliariums nuværende tilbud. 

• udvikle kortere skriftlige og digitale undervisningsforløb, der understøtter besøget i Bibliarium. 
• medvirke i netværksskabelse til åben-skole-netværk, skoletjeneste og andre institutioner 

inden for skole, kirke og kultur. 
Kommunikation og markedsføring 

• bidrage til vedligehold af Bibliariums SoMe, hjemmeside og øvrig markedsføring.  
 

I Bibliariums første år er der primært fokus på velfungerende drift, kvalitet i besøgsmodtagelsen og 
kreativ udforskning af oplevelsescentrets formidlingsmuligheder i feltet mellem kulturinstitutioner, 
skoler og kirker. På sigt skal den ansatte også være med til at udvikle Bibliariums tilbud i indhold og for 
nye målgrupper.  
Bibliariums åbningstid er hverdage 8-19. Udviklingsmedarbejderens primære arbejdstid er mellem 8-
17, men kan variere inden for åbningstiden. 

  
Om dig 

Du trives i en nyopstartet og dynamisk kulturinstitution med en lille personalestab, hvor vi støtter 
hinanden i opgaveløsningen. Du kan skabe gode rammer for en filosoferende tilgang til formidling af 
de bibelske fortællinger, og kan formulere dig klart i tale og på skrift om fortællingers betydning i 
undervisning og dannelse.  
 

http://www.bibliarium.dk/
https://www.km.dk/samarbejdsaftaler/samarbejdsaftaler-2022
https://www.km.dk/samarbejdsaftaler/samarbejdsaftaler-2022
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Som udviklingsmedarbejder har du:  
• en relevant uddannelse (fx cand. pæd., cand. mag, cand. teol. eller lærer med 

kristendom/religion som linjefag) 
• undervisnings- og formidlingserfaring med børn og unge 

• kendskab til bibelske fortællinger og forskellige formidlingsformaters måde at arbejde med 
etik og tilværelsesspørgsmål. 

Vi ser desuden gerne at du har: 
• kendskab til skolens undervisning i faget kristendomskundskab. 
• indsigt i hvordan der igennem kulturprodukter refereres til bibelske fortællinger og almene 

tilværelsesspørgsmål 
• erfaring med drift og udvikling fra skoletjeneste eller andre kulturinstitutioner 

• kendskab til digitale, tekniske installationer er en fordel 
• Erfaring med grafisk kommunikation på hjemmeside og SoMe – herunder fotografering og 

layout er en fordel. 
 

 

Arbejdssted: Sct. Andras Kirke, Gothersgade 148, 1123 København K. 
Ansættelsessted: Københavns Domkirke, Vor Frue. 
Arbejdstid: 37 timer pr. uge.  
Ansøgningsfrist: 3. november 2026. 
Ansættelsesstart: 1. januar 2026. 
 

Din ansøgning og dit CV sendes via link nedenfor. Ansættelsessamtaler forventes at finde sted den  
12. november 2025 i tidsrummet 15-21. Bestyrelsen kan oplyse, at der mellem første og evt. anden 
samtale vil blive indhentet referencer. Der indhentes desuden børneattest for den, som indstilles til 
stillingen. 
 

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til: 
Direktør Anne-Sofie Aabenhus, T:51 36 05 29, M: asaa@bibliarium.dk  
Bestyrelsesformand John Rydahl, T: 26 13 69 96, M: john.rydahl@gmail.com. 
 

 

Løn og ansættelsesvilkår 

Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 – 
Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 – Centralorganisationen 
af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke- og 
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for sognemedhjælper/kirke- og 
kulturmedarbejder. Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk (Gældende overenskomst - 
Lønoverblik) 
 

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i Cirkulære nr. 10001 af 12/11 2019, som kan opfyldes på flere 
måder: læreruddannelse med kristendomskundskab som linjefag, bachelor i teologi eller religionsvidenskab, erfaring 
med at arbejde i folkekirken eller ved at supplere med den obligatoriske grunduddannelse for kirke- og 
kulturmedarbejdere. Der kan læses mere her: Cirkulære om obligatoriske uddannelseskrav for kirkefunktionærer 

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav aflønnes i løngruppe 1. Årslønnen aftales indenfor intervallet 
339.396 kr. 428.285 kr.  
Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemført den obligatoriske grunduddannelse aflønnes i 
løngruppe 2. Årslønnen aftales indenfor intervallet 355.557 kr. –484.850 kr. Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. 
Rådighedstillægget udgør 35.513,14 kr. OK-24 tillæg på 3.538,98 kr. Alle tal i nutidskroner og pr. år. 
 

Den endelige løn fastsættes ud fra dine kvalifikationer og erfaring indenfor ovenstående ramme. Aftale om 
indplacering i lønintervallet skal indgås mellem bestyrelsen og Kirkekultur.nu 

 

Formelt henhører ansættelsen under Vor Frue Sogns Menighedsråd, hvor Bibliarium er forankret juridisk og 
økonomisk men i praksis varetages den af Bibliariums bestyrelse. 

 

mailto:asaa@bibliarium.dk
mailto:john.rydahl@gmail.com
http://www.folkekirkenspersonale.dk/
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/10045
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